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INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 33, fraccién Xl del Codigo Municipal
para el Estado de Chihuahua, me permito presentar el informe de actividades
realizadas como Regidora del H. Ayuntamiento de Hidalgo del Parral, Chihuahua,
correspondiente al peniodo del 10 de septiembre del afo 2024 al 9 de septiembre
del afio 2025.




MENSAJEA LAS Y LOS PARRALENSES

La oportunidad que me fue conferida hace un ano ha representado un verdadero
reto, una etapa de gran aprendizaje y, sobre todo, una valiosa oportunidad para
proponer y gestionar de manera empatica, activa, y critica atendiendo las
necesidades de nuestra comunidad.

El trabajo del regidor implica ser portavoz de una ciudadania cuyas necesidades
son multiples y, muchas veces, urgentes. Es proponer, defender y respaldar ideas
que buscan el bien comun; es servir con conviccion y enfrentar los desafios con
determinacion.

También significa expresar con respeto y discutir ideas en sesiones gue, en
ocasiones, se tornan complejas y son invisibles a los ojos de los demas. Es
cuestionar, vigilar, buscar el “si” cuando es posible y levantar la mano en una sesién
de Cabildo con responsabilidad, consciente que este acto representa un analisis
previo consciente y profundo sobre los temas. Aunque desde afuera parezca
sencillo, esta labor requiere voluntad, trabajo constante, comunicacion, tiempo y una
mente abierta para tomar las mejores decisiones.

Me esfuerzo por entender las problematicas desde la optica de la ciudadania,
porque es ahi a donde pertenezco y, me identifico plenamente. También a mi me
duele ver como con el paso del tiempo, la politica ha sufrido transformaciones gue,
en algunos casos, han denvado en practicas agresivas. Se han dejado de lado
necesidades verdaderamente sentidas, restandoles profundidad y convirtiendolas
en banderas politicas utilizadas Unicamente para ganar reconocimiento.

Soy una mujer con roles habituales: madre de familia, esposa, hija, hermana, y
cludadana, como muchas mas, por eso, deseo un entormo mejor para quienes amo.
Busco siempre hacer las cosas bien, con valor, compromiso y responsabilidad,
porque realmente creo que nuestros hijos merecen quedarse en un mundo mas
justo, mas humano y mas esperanzador.

Lo anterior es una pequefia introduccion personal, a continuacion, me permito
detallar las actividades que durante este aio he realizado orientadas al beneficio de
la ciudadania bajo los verbos que nos identifican como Fraccion Edilicia del Partido
del Revolucion Democratica en este municipio: “proponer, hacer, trabajar”
Acompaiio este arduo trabajo con fotografias que ilustran los esfuerzos y los
resultados tangibles.
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INFORMACION GENERAL

Comisiones

+« COMISION DE FAMILIA, VALORES Y SALUD
Presidenta: Lic. Yuridia Rios Duran
Secretaria: Lic. Claudia Larissa Martinez Rivera
Vocal: Lic. Elia Elizabeth Baca Corral
Vocal: Ing. Jesis Manuel Elias Nufiez

« COMISION DE EDUCACION
En caracter de Secretaria

¢« COMISION DE TURISMO Y CULTURA
En caracter de Secretaria

« COMISION DE EQUIDAD DE GENERO
En caracter de Vocal

Participacion en Consejos

I. Consejo Local de Tutelas de Hidalgo del Parral.

Il. Consejo de Seguridad Publica y Prevencion del Municipio de Hidalgoe del Parral.

Participacion en Comités
I. Comité Municipal de Salud (COMUSA).

Il. Comité de Jurisdiccion de Vigilancia Epidemiologia (COJUVE).

lll. Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer.
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SESIONES DE CABILDO

Una de las funciones fundamentales que realizamos como regidores es la
participacion en la toma de decisiones de forma colegiada, a través del trabajo en
Comisiones.

Estas Comisiones permiten proponer, analizar y discutir temas clave que afectan
directamente a nuestra comunidad. Es en estos espacios donde se valoran
diferentes ideas, se estudian las necesidades de la poblacion y se construyen
acuerdos que buscan siempre el bienestar colectivo.

Asistencia

Durante este afio se han llevado a cabo 33 sesiones de Cabildo.

Total de Sesiones Atendidas: 33

2 Solemnes 24 Ordinarias 7 extraordinarias




ASUNTOS PRESENTADOS EN SESIONE DE CABILDC

RECONOCIMIENTO PUBLICO AL MERITO A LOS AGENTES DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, JOSE ARTURO VALLES ALDERETE
Y CARLOS DEMETRIO ARMENDARIZ ORQUIZ. SESION ORDINARIA NO. 6, 23
DE OCTUBRE DE 2024.

Somos un medio para dar voz a un reconocimiento que nace del corazén de una
familia que logrd recuperar a su hijo, gracias al valioso apoyo de dos policias.

Una familia profundamente agradecida y consciente de que, aunque esta labor
forma parte del deber cotidiano de un servidor publico, en este caso se tratd de una
accion verdaderamente extraordinaria. Por ello, nos unimos a este justo
reconocimiento, celebrando su profesionalismo, su entrega y su humanidad.

PROPUESTA “DEJAME PLANTAD@?”. SESION ORDINARIA NO. 9, 3 DE
NOVIEMERE DE 2024

Los problemas que ocasiona el cambio climatico, no solo afectan a la naturaleza,
tambien tienen un gran impacto en la vida diana, en aspectos como la salud, el
trabajo, la vivienda, y la seguridad.

Los objetivos de la propuesta consisten en concientizar a la sociedad de la
importancia de la forestacion a través de capacitaciones, platicas y conferencias
impartidas por la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, asi como campaias
de concientizacion por parte de la Direccion de Comunicacion Social donde se
promuevan los lazos familiares, ya que la imagen del proyecto alude a una

familia plantando arboles y fomentando valores en hijas e hijos.
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Asi mismo, reconocer el interés de la empresa APTIV en fomentar la conciencia
ecologica de sus empleados, y por medio del Sistema para Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), premiar a las mejores fotografias de familias que estén o hayan
plantado el arbol que les fue entregado.

Por este motivo, se realizo una gestion ante el Gobierno del Estado, a través de la
Secretaria de Desarrollo Rural, con el propdsito de obtener en donacion arboles y
plantas que permitan fomentar el cuidado del medio ambiente, como resultado de
dicha labor, se logré la donacion de un total de 250 arboles, 100 arboles frutales
y 150 de ornato.

Estos arboles fueron entregados a la empresa APTIV, reconocida por su
compromiso como entidad socialmente responsable, para contribuir a sus acciones
de reforestacion y mejora de espacios verdes en el municipio.

El valioso apoyo de Gobierno del Estado ha sumado en la forestacion de nuestro
municipio, contribuyendo con esto a un Parral mas verde, con conciencia ecologica
y que vela por un medio ambiente sano.

== "ViVERO FRUTICOLA Y FORESTAL
@ FERNANDO FOGLIO MIRAMONTES o

| CHIMUAHUA /s
gy
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POSICIONAMIENTO DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. SESION ORDINARIA NO.11, 27 DE NOVIEMBRE

DE 2024.

Es responsabilidad de todos y todas promover el respeto, la igualdad y la empatia.
Solo asi construiremos espacios donde las mujeres puedan vivir sin miedo, ejercer
sus derechos plenamente y desarrollarse en libertad.
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PROPUESTA DE COMODATO PARA LA ASOCIACION PADRES
RESPONSABLES, SOCIEDAD FUERTE. SESION ORDINARIA DE CABILDO
NO.18, 26 DE FEBRERO DE 2025.

La labor de las asociaciones civiles no solo complementa, sino que también alivia
parte de las responsabilidades que recaen en el gobierno, demostrando que el
bienestar colectivo se construye a traves de la solidaridad y el trabajo conjunto.

Por ello, se presento la solicitud para otorgar en comodato a la Asociacion Civil
‘Padres Responsables, Sociedad Fuerte” un espacio que les sirviera para
impartir sus talleres, capacitaciones y terapias, ya que es una asociacion civil cuyo
objetivo principal es proteger el desarrollo integral de las familias parralenses,
promover una vida libre de violencia, y garantizar el acceso a la salud mental en el
municipio de Hidalgo del Parral.

Esta colaboracion con la asociacion civil demuestra que, con conviccion y uniendo
esfuerzos entre sociedad civil y gobierno, se logran cambios significativos vy
duraderos en nuestra comunidad.
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POSICIONAMIENTO RELATIVO AL DIA MUNDIAL DE LA SALUD. SESION
ORDINARIA DE CABILDO NO.21, 9 DE ABRIL DE 2025.

En el marco del Dia Mundial de la Salud, los dias 5 y 6 de abril del presente afo se
llevd a cabo con gran eéxito la jormada de estenlizacion canina y felina, una iniciativa
impulsada por €l esfuerzo conjunto del Comité Municipal de Salud.

Este comité esta conformado por instituciones publicas, privadas y representantes
de la sociedad civil, quienes colaboran activamente para analizar y proponer
soluciones a los problemas de salud que enfrenta nuestro municipio.

Uno de los cinco temas priontarios abordados en las sesiones del Comité ha sido la
zoonosis, enfermedades infecciosas que se transmiten de animales a humanos.
Esta problematica puede prevenirse mediante acciones concretas, como la
estenlizacion de mascotas, lo cual contribuye a reducir la sobrepoblacién animal, el
abandono y el mailtrato.

Estas jornadas son un paso importante hacia la construccion de una comunidad
mas saludable, segura y responsable con los animales. jFelicidades por el esfuerzo
de cada unol
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PROPUESTA CONCURSO “UN PERSONAJE PARA MEDICO CERCA DE
TI”. SESION ORDINARIA DE CABILDO NO.23, 23 DE ABRIL DE 2025.

Se promovid un concurso artistico dingido a nifias y nifios parralenses, con el
objetivo de que, a través de un dibujo o escultura, crearan un personaje que
representara al programa “Médico Cerca de Ti".

El personaje creado por la nifia Ximena Morales Barraza, quien resultd ganadora
del concurso, fue transformado en un disfraz tipo botarga llamado “Stper Capsulita”.

Este personaje permitira al personal medico, de enfermeria y odontologia acercarse
a las instituciones educativas y otros espacios donde se encuentran las infancias,
para explicar de forma didactica diversos temas de salud de acuerdo con las
necesidades e intereses de cada grupo.

Con esta iniciativa, se busco facilitar la comprension de temas como los sintomas
de enfermedades comunes, el cuidado de la salud bucal, la importancia de una
alimentacion saludable, entre otros, adaptando el mensaje segun la necesidad o
interés del entorno.

La intervencion del DIF fue de gran valor, ya que ofrecio a todas las nifias y nifios
participantes un delicioso desayuno, un recorrndo guiado por sus instalaciones y una
experiencia inolvidable a través de un viaje virtual en la capsula del tiempo.
iExcelente aceptacion y motivacion se generd en los nifios y nifias, asi como en sus
padres!
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PUNTO DE ACUERDO RELATIVO A REALIZAR EL CABILDO INFANTIL
DEL ANO 2025. SESION ORDINARIA DE CABILDO NO.23, 23 DE ABRIL
DE 2025.

Las nifias y los nifios son portadores de sueiios, esperanza y amor, nos inspiran a
cuidar nuestro entorno y a trabajar por un presente y un futuro mas justos.
Son pequeiios grandes maestros, con la mezcla perfecta de fortaleza vy
vulnerabilidad, que nos ensefian a ver el mundo desde otra perspectiva, donde la
realidad y la fantasia se entrelazan.

Conscientes de su valor y de la importancia de escuchar sus voces, promovi ante
el H. Ayuntamiento la realizacion del Cabildo Infantil, un espacio en el que las
infancias puedan expresarse libremente, compartir sus ideas, inquietudes vy
propuestas, y participar activamente en la construccion de la comunidad que
merecern.
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PUNTO DE ACUERDO RELATIVO A LA CAPACITACION EN MATERIA DE
SALUD MENTAL A ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL. SESION ORDINARIA DE CABILDO NO.27, 25 DE
JUNIO DE 2025.

Se propuso la capacitacion de elementos de Segurnidad Publica Municipal en maternia
de salud mental a través del Departamento de Salud Mental del Distrito 1l de la
Secretaria de Salud.

El objetivo de esta capacitacion es fortalecer las herramientas emocionales de los
elementos policiacos, permitiéndoles atender de mejor manera los retos de su labor
cotidiana y, al mismo tiempo, brindar un servicio mas empatico ¥y humano a la
ciudadania.

Reconocemos la importancia de cuidar la salud mental de quienes nos cuidan, pues
su bienestar emocional impacta directamente en la calidad del servicio que ofrecen.
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INICIATIVA DE REFORMA A LOS ARTICULOS 87 Y 98 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE HIDALGO DEL
PARRAL, CHIHUAHUA A FIN DE ARMONIZARLOS A LO DISPUESTO EN
EL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA. SESION
ORDINARIA DE CABILDO NO.30, 13 DE AGOSTO DE 2025.

Es necesario armonizar los articulos conforme a lo dispuesto en el Cadigo Municipal
para el Estado de Chihuahua, con el fin de asegurar que las disposiciones que rigen
nuestra labor como servidores publicos se apliguen de manera equitativa. Esto
permitira garantizar una distribucion justa de responsabilidades y cargas de trabajo,
promoviendo la igualdad y eficiencia en el desempeiio de nuestras funciones.

ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE HIDALGO DEL PARRAL, CHIHUAHUA (VIGENTE)

Articulo 87. Las comisiones seran permanentes cuando su integracion
esté prevista en este reglamento o sea integrada para la atencion de
asuntos durante el periodo del Ayuntamiento y se compondran de uno
a tres miembros_ Tendran el caracter de especial cuando se integren
para atender un asunto especifico y temporal.

Articulo 98. Las Reqgidoras y Regidores podran formar parte de no mas
de tres comisiones y no mas de dos cuando presidan alguna. Un
mismo regidor o regidora no podra presidir mas de una comision.




PROPUESTA DE REFORMA A LOS ARTICULOS 87 Y 98 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE HIDALGO DEL
PARRAL, CHIHUAHUA

Articulo 87. Las comisiones seran permanentes cuando su integracion
esté prevista en este reglamento o sea integrada para la atencion de
asuntos durante el periodo del Ayuntamiento y se compondran de por
lo menos tres inteqgrantes. Tendran el caracter de especial cuando se
integren para atender un asunto especifico y temporal.”

Articulo 98. Las Regidoras y Regidores podran formar parte de hasta
cuatro comisiones, y cuando presidan alguna hasta tres comisiones.
Un mismo regidor o regidora no podra presidir mas de una comision.
(Véase Anexo 2)
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ASUNTOS TURNADOS A COMISIONES
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29 Asuntos Turnados

De forma general a las Comisiones de Familia, Valores y Salud, Tunismo y Cultura,
Educacion y Equidad de Género se han turnado 29 asuntos, 16 asuntos han sido
dictaminados al 9 de septiembre de 2025 y 13 mas se encuentran en tramite.

Comision de Familia, Valores y Salud, 2 asuntos dictaminados.

1) Iniciativa de Cabildo Abierto “Parral, respeta al ciclista”.
2) Propuesta "Déjame Plantad@".
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Comision de Equidad de Geénero, 2 asuntos dictaminados.

1) Iniciativa de reforma al Reglamento Interior del Municipio de Hidalgo del
Parral, con base en la disposicion denominada tres de tres contra la violencia
hacia las mujeres.

2) Reglamento del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Hidalgo del
Parral, Chihuahua.

Comision de Turismo y Cultura, 4 asuntos dictaminados.

1) Iniciativa de Cabildo Abierto "Cine cerca de fi".

2) Solicitud de instalacion de una placa conmemorativa alusiva al perodista
José Guadalupe Rocha Chavez en la Plaza de los Periodistas.

3) Reactivacion de las Jornadas Carlos Montemayor.

4) Reubicacion de la estatua de Juan Rangel de Biesma.

Comision de Educacion, 8 asuntos dictaminados.

1) Iniciativa "La Historia en la pared”

2) Solicitud de donacion de un terreno aledafio al Jardin de Nifios
Independencia 1164

3) Iniciativa de Cabildo Abierto “Cine en Movimiento”

4) Solicitud de ratificacion de contrato de comodato en favor de CONAFE.

5) Reglas de Operacion para el programa de apoyo para entrega de uniformes
y calzado para estudiantes de preescolar y primaria de escuelas publicas
para el ciclo escolar 2025 -2026

6) Solicitud de instalacion de una placa conmemorativa alusiva al periodista
José Guadalupe Rocha Chavez en la Plaza de los Periodistas.

7) Reactivacion de las Jornadas Carlos Montemayor.

8) Reubicacion de la estatua de Juan Rangel de Biesma.
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Al pertenecer a diferentes comisiones he acudido a 29 mesas de trabajo en donde
se analizan y debaten temas de gran trascendencia para el municipio. De estas
seslones se dernvan Inspecciones y acciones concretas, con el objetivo de verificar
que lo discutido se refleje en la realidad y se atiendan adecuadamente las
problematicas abordadas.
Mi interés es participar de manera activa, aportando ideas y propuestas que

contribuyan al bienestar de la ciudadania, siempre con responsabilidad vy
compromiso social.
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COMISION DE FAMILIA, VALORES Y SALUD

Presidir esta Comision me ha brindado un sinfin de oportunidades para desarrollar
ideas y desempefiar un trabajo comprometido, coordinando diversas actividades
con el valioso respaldo y colaboracion de instituciones publicas y privadas.
El trabajo en campo ha sido fundamental para mantener una cercania real con la
cludadania, permitiéndome identificar de manera directa sus necesidades y actuar
€N consecuencia, asegurando que los servicios lleguen a quienes mas lo necesitan.

Gracias a la excelente coordinacion con el programa Médico Cerca de Ti, ha sido posible
acercar sernvicios de salud a la poblacion infantil, ofreciendo de manera penddica atencion
odontologica y revisiones medicas generales, lo que contnbuye significativamente al
bienestar y desarrollo de nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad.

Médico Carca de
Ti en Cenfro de
Afencion a
Trastornos del
Espectro Autista
{CATEA) donde se
beneficiaron
veinticineo nifias y
nifos.




Médico Cerca de Tien ef
Centro de Atencion Multiple
"Rafael Ramirez™ No. 7004,
para nifias y nifios con
autismo y Sindrome de
Down. 25/10/2024

El programa Médico Cerca de Ti en la escuela de la Casa Hogar,
brindando afencidn médica a un tofal de 120 nifias y nifios.

Medico Cerca de Tien la
escuela Primaria “21 de
Noviembre 2117 de fa

comunidad riral
La Gomera de Arriba
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Medico Cerca de Ti estuvo presente en el Jardin de Nifios “Luz Cid de Orozco”

Donde ademas de brindar atencion médica, se identifico la necesidad de abordar
temas relacionados con la violencia contra las mujeres.

Por ello, se realizé la coordinacion correspondiente para contar con la

participacion del Instituto de la Mujer, a fin de impartir platicas informativas y de
concientizacién dirigidas a madres, personal educativo y comunidad en general.

-

P
A e =

Medico Cerca de Ti en la Escuela Primarta "Héroes de la Constitucion™
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En Las Comunidades Rurales

Las comunidades rurales han expresado sentirse en un abandono total por parte de
las autoridades. En este sentido, ha sido gratificante poder acercamos a estos
poblados, escuchar de primera mano sus necesidades y atender sus solicitudes,
reafirmando asi nuestro compromiso con la equidad y la atencion a los sectores mas
vulnerables.

Mujeres Rosas

Aun persisten muchos tablies en torne al cancer de mama, especialmente en comunidades
rurales. Durante el trabajo de campo realizado en las localidades de La Gomera de Arriba,
La Gomera de En Medio, La Gomera de Abajo, Guillermo Baca, Maturana y Santa Rosa,
se logré concientizar a un grupo de mujeres sobre la importancia de la prevencion y la
deteccion oportuna. Como resultado, algunas de ellas acudieron al ISSSTE de Parral para
realizarse estudios como mastografias y Papanicolaou, lo cual representa un avance
significativo en materia de salud preventiva en estas zonas.
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Gracias al apoyo del equipo del Instituto de la Mujer, asi como del alcalde, Ing. Salvador
Calderdn, y su distinguida esposa, la Sra. Nora Carrillo, fue posible gestionar el traslado de
mujeres desde diversas comunidades rurales para que pudieran acudir a sus revisiones
medicas. Las mujeres fueron recibidas de manera calida y atenta por ambos, quienes
ademas les ofrecieron un desayuno en las instalaciones del DIF Municipal.

Servicio Oftalmologo

En la comunidad de Maturana, varios de sus habitantes expresaron una necesidad
sentida relacionada con la salud oftalmolégica, manifestando su inquietud y el deseo
de recibir dicha atencion. Atendiendo esta solicitud, el programa Medico Cerca de
Ti nuevamente desempefic un papel fundamental al acercar los servicios
requeridos, brindando atencion directa y oportuna a quienes mas lo necesitaban.

§ o
T
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GESTION Y APOYO SOCIAL

A la Comunidad

Sin gestion, no hay apoyo. Por ello, se llevaron a cabo mas de 100 gestiones,
siempre con el firme proposito de atender las necesidades mas apremiantes de la
ciudadania, priorizando en todo momento el bienestar de la comunidad.

Gestidn de colchonetas en beneficio de personas de la comunidad de Minas Nuevas, con el
objetivo de atender sus necesidades bdsicas y meforar sus condiciones de descanso y bienestar.

Gestion de tinaco en
beneaficio de familia de
fa comunidad de Ia
Gomera de En Medio.
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Enifrega de librefas a nifias y nifios en la Escuela Primaria
"21 de Nowviembre 21177, ubicada en la comumidad de Las Gomeras.

Gestion para que ia Escuela Primaria "21 de noviembre 21177 de la comunidad
de Las Gomeras, de este municipio de Hidalgo del Farral, a fin de que asistan al desfile organizado
por la Direccion de Vinculacion Educativa, el cual se realizo el dia trece de diciembre del 2024.
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Gestion para la restauracion y mantenimiento del dispensario
medico ubicado en la comunidad de La Gomera de En Medio.

Medicamento donado por regidores y silla de ruedas facilitada a través
del DIF Municipal dirigido por su presidenta, Sra. Nora Carrillo.
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A Asociaciones Civiles

Gestion anfe Gobierna del Estado (Secretana de Desarrollo Humano y Bien Comin)
de un finace de mil cien litros a la asociacion sin fines de lucro Ayudamos Vidas A C.

Ak

Gestion ante Gobierno del
Estado y Esfaciondmetros

Fara apoyos alimentarios a la
Casa Hogar (ADN)
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DONACON DE MEDICAMENTO Y PROMOCION DE LASALLD

Se ha logrado brindar diversos medicamentos gracias a las gestiones realizadas ante
distintas dependencias de salud, como el Distrito Ill, el programa AMédico Cerca de Try
Pensiones Civiles del Estado. Asimismo, el apoyo de la ciudadania ha sido fundamental, ya
que muchas personas han contribuido donando medicamentos que no ufilizan, permitiendo
asi ampliar la cobertura de atencion a quienes mas lo necesitan.
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Asimismo, la donacién de medicamentos al programa Meédico Cerca de Ti ha
representado una accion significativa para seguir fortaleciendo su servicio,
permitiendo ampliar la capacidad de atencion y beneficiar a un mayor numero de
personas que requieren apoyo en materia de salud.




35

VISITAS DOMICILIARIAS

A través de distintas visitas
domicilianas, ha sido posible
fortalecer el acercamiento con las
personas, permitiendo identificar
de manera directa sus
necesidades mas apremiantes.
Como resultado de este trabajo,
se brindd apoyo con
medicamentos especializados
para el tratamiento del cancer,
contribuyendo asi a mejorar la
calidad de vida de quienes
enfrentan esta dificil enfermedad.

El apoyo con lentes para
personas en situacion de
vulnerabilidad ha sido una
de las acciones mas
significativas, ya que no
tiene precio ver la sonrisa y
la emocion en sus rostros al
colocarse sus lentes y
recuperar su capacidad
visual. Este tipo de gestos
refuerzan el compromiso
con el bienestar y la
dignidad de gquienes mas lo
necesitan.
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MENTE SANA EN CUERPQ SANQ

UUna mente sana en un cuerpo sano no es solo un ideal, sino un compromiso con
nuestro bienestar integral. Fomentar la actividad fisica, una buena alimentacion y el
equilibrio emocional es clave para vivir plenamente.

Se entregaron camisetas a
un entusiasta grupo de
personas gue viven con
enfermedades crénicas, con
el objetivo de motivarlas a
realizar activacion fisica.

un estilo de vida mas
saludable y contribuir a
mejorar su condicion fisica y
emocional a través del
ejercicio regular.




37

Se hizo entrega de equipo de béisbol a estos pequefios peloteritos del grupo
Coca Cola categoria de 7-8 afos, con el objetivo de que contintien practicando su
deporte, facilitando su aprendizaje en esta disciplina y motivandolos a enfocarse
en actividades positivas que fortalezcan su desarrollo fisico y emocional.
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APOYO EN ASENTAMIENTO INDIGENA SAN ANDRES
AFILIACION AL PROGRAMA MEDICHIHUAHUA

Se realizo la gestion correspondiente ante el Gobierno del Estado con el propdsito
de llevar a cabo la afiliacion al programa MediChihuahua, ya que la mayoria de las
personas en esta comumidad no cuenta con un servicio médico activo. Esta accion
tiene como objetivo garantizar el acceso a la atencion medica basica y mejorar las
condiciones de salud de la poblacién del asentamiento.
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APOYO PARA ESTUDIANTES DE PRINIARIA Y PREESCOLAR PARA
ASISTIR AL CONCURSO DE ESCOLTASEN LA CUDAD DE IMENEZ, CHl.

Las nifias y los nifios participaron en el concurso de escoltas, donde obtuvieron un
excelente resultado gracias a su esfuerzo, disciplina y dedicacién. Este logro
merece ser reconocido y celebrado, por lo que se organizo una convivencia como
muestra de reconocimiento a su parficipacion.

Es fundamental seguir motivando e incentivando a nuestras nifias y nifios, ya que
cada logro representa un paso mas en la construccion de sus metas y suefios.
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GESTION ANTE EL DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA

DEL DISTRITO Y EL PROGRAMA MEDICO CERCA
DE TI PARA LA REVISION MEDICA DE NINAS ¥ NINOS

Debido a la situacion epidemiologica por casos de sarampion en el estado de
Chihuahua, docentes de la Escuela Primaria Matisike, ubicada en la comunidad de
San Andrés, reportaron sospechas de posibles casos entre el alumnado.

Ante esta situacion, se solicto la intervencion de los departamentos de salud
competentes, quienes acudieron oporfunamente a realizar la revision
correspondiente. Afortunadamente, tras la evaluacion médica, se descartaron casos
positivos de sarampion, confirmando que no existia nesgo de propagacion en la
institucion.
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ACCIONES EN PRO DE LA CIUDADANIA

ENTREGA DE ALIMENTOS EN EL HOSPITAL GENERAL

Las bendiciones que se reciben al dar no tienen precio. Ser parte de un equipo tan
fortalecido, donde los colores quedan de lado y se unen perfiles distintos con un
mismo fin, marca una gran diferencia.

Acudimos al Hospital General con la intencion de mitigar el frio, llevando pan vy
ponche de frutas para compartir con quienes mas lo necesitaban. Sin duda, mi
mayor reconocimiento, sorpresa y admiracién es para la ciudadania, que se suma
a estas acciones con el corazon, sin esperar nada a cambio.




43

ENTREGA DE DULCES A NINOS Y NINOS

Con mucha alegria compartimos dulces con las nifias y los nifios, llevando sonrisas
y momentos de diversion. Pequefios gestos que iluminan su dia y fortalecen los
lazos con nuestra comunidad.

UN PSICOLOGO EN CADA ESCUELA

Reconozco y respaldo el esfuerzo de la Regidora Mira. Micaela Guerrero Lopez,
quien ha impulsado y promovido activamente una propuesta tan ambiciosa como
necesara: la incorporacion de un psicologo en el nivel de educacion basica. Para
ello, hemos visitado y gestionado apoyos con diversas instifuciones que puedan
contribuir al fortalecimiento de este proyecto.

La salud mental de nifias y nifios en nuestro municipio requiere atencion priontana,
especialmente ante el preocupante aumento en las cifras de suicidio y problemas
de conducta en edad escolar.

Por ello, una vez agotadas las gestiones correspondientes y elaborado el estudio
técnico necesarno, se ha realizado un exhorto formal al Congreso del Estado para
que esta propuesta sea analizada, considerando su relevancia e impacto en el
bienestar de la nifiez.
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INSPECCION DE UNIFORMES

Se realizé una inspeccion a los diferentes proveedores y fabricantes de los
uniformes escolares que seran entregados en el proximo regreso a clases. Durante
esta visita, se pudo corroborar la excelente calidad de los materiales y confeccion,
destacando el compromiso de los fabricantes locales.

Los proveedores expresaron senfirse motivados, ya que esta iniciativa no solo
beneficia a los estudiantes, sino que también ha generado empleos dentro del
municipio, fortaleciendo la derrama economica local y apoyando directamente la
economia de muchas familias.

VOTACION PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Apoyé en la organizacion y operacion de casillas durante el proceso de votacion
cludadana, con el objetivo de facilitar que la poblacion ejerciera libremente su
derecho al voto y participara en la eleccion de la obra pablica mas conveniente para
la comunidad.
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ACOMPANAMIENTO A NINAS Y NINOS EN RECORRIDOS DE INTERES
CULTURAL, RECREATIVO Y EDUCATIVO

Se ha brindado atencion a nifias y nifios interesados en conocer nuestro lugar de
trabajo y el servicio que ofrecemos, mediante recorridos guiados que permiten
acercarlos a nuestras labores dianas. Estas actividades también incluyen visitas a
espacios de interés cultural, recreativo y educativo, contribuyendo a su
esparcimiento, aprendizaje y desarrollo integral de forma ludica y significativa.

RAMPA SEGURA PARA DISCAPACITADOS

Se solicitd a la Direccion de Obras Publicas la reparacion de la rampa ubicada en
la Av. 20 de Noviembre, a la altura de la tienda Coppel, debido a que presenta
averias que representan un riesgo para las personas con discapacidad que
transitan por la zona.
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COMITES Y CONSEJOS

Consgjo de Seguridad
Piiblica vy Prevencion

Consejo Directivo del Instituto

Municipal de fa Mujer

Comite de Junisdicoion de
Vigifancia Epidemiclogia
(COJUVE)

Comité Municipal
de Salud
(COMUSA)
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EVENTOS

i)

TOMA DE PROTESTA
ALVADOR CALDERON AGUIRRE

2024-2037




48

&
e lll.l..-l“.ll.!_.-.r.q

e




49

o+
fr
a
Z
&
_nﬁ.
=
Fi
.5
d




50

PRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION
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